TE APOYAMOS EN LA BUSQUEDA DEL MEJOR

TALENTO HUMANO
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.QUE HACEMOS?

Sabemos que muchas empresas buscan
personal de manera constante, pero no
siempre es facil encontrar al mejor talento
humano.

Por eso la ONG de desarrollo Cuso
International, mediante su proyecto
Empleos para construir futuro, acompana
a las empresas en la consecucion de
trabajadores/as idéneos para sus
vacantes, mientras también contribuye a
que las companias se vuelvan ejemplos
de inclusion laboral en el pais.

Una labor que realizamos de la mano de
prestadores autorizados del Servicio
Publico de Empleo, empresas y

organizaciones de la sociedad civil.

Iniciativa apoyada por el Gobierno de
Canada.



Descubre con
nosotros/as al mejor
talento humano en
el pais

Personas en situacién de
vulnerabilidad afrontan barreras
para acceder a un empleo formal y
digno.

Con nuestro acompanamiento,
ellas/as pueden hacer parte del
equipo de trabajo que haga
crecer a su empresa.



.COMO LO HACEMOS?

Dependiendo de las necesidades identificadas en las empresas, realizamos
actividades con los candidatos/as a convocatorias laborales antes, durante y después
del proceso de vinculacidn, de modo que las companias no solo puedan seleccionar a
nuevos colaboradores/as, sino también logren su permanencia.

Busqueda y seleccion de personal

o
“ Para potenciales candidatos/as de las convocatorias laborales:

- Charlas para el fortalecimiento de
B N las habilidades para la consecucién
S \ de empleo (coaching), que incluyen
g \ laelaboracion de hojas de vida, la
T y Presentacion de una entrevista de
o D trabajo, la planificacion financiera
_ - U y la autogestién de empleo,
- ~ 4 entre otras cosas.
Socializacién sobre la ' 1ACION /
empresa socia con / \>\> =
oportunidades laboralesy /&
las vacantes a las que se 2
postularian, de modo que i_ﬂ-,[
estén mejor preparados/as ! ——
para los procesos de \ - o Formacion complementaria a la
seleccion de la compafiia. \ Fop, N medida, de acuerdo con las
. R /”«7/ necesidades de las empresas

© \ socias.

Lo

Asesoria juridica
frente a inquietudes
sobre derechos y
deberes laborales,

- entre otras cosas.
Apoyo econémico para la

superacion de barreras laborales
de acceso al empleo: estipendio
para la asistencia al coachingy
entrevistas de trabajo,

entre otros.




L 4
g Para las empresas:

Asesoria en tramites de
contratacién, incluyendo @
poblacién migrante. ——

( ) Se realiza un proceso de
seleccion de candidatos/as
que cumplan con el perfil,

O Q,%P‘S de la mano de prestadores
& autorizados por el Servicio
S ©, Publico de Empleo como
Q ) cajas de compensacion y
- ; [ ot | & oficinas territoriales de
Validacion en la pagina & empleo, entre otros.
de migracién Colombia E\“Q
la vigencia de los Q
documentos de

poblacién migrante.

Contratacioén y vinculacién de personal

ﬂ Para los trabajadores/as seleccionados:

n \ Para las empresas
Apoyos econémicos para la contratantes:

superacion de barreras Acompaiiamiento para
laborales al momento de la fortalecer competencias: Acompafiamiento durante
vinculacién laboral: identificacién y asesoria el proceso de vinculacion.
alquiler de computadores, frente a procesos de Por ejemplo, se responden
apoyo en la conectividad formacion paralelos a la dudas especificas sobre la
para el trabajo en casay vinculacioén laboral. documentacién rquerlda
compra de gafas, en caso para la c'gntratamon de
de ser necesario, entre poblacién migrante.
otros.

/ /




Después de la vinculacién de personal

<n Para los trabajadores/as recién vinculados

.|
Apoyo econémico para cubrir la ° g
alimentacion y el transporte durante
los primeros dias de trabajo.
|
K o
Seguimiento personalizado y a la medida

sobre el bienestar y salud en el trabajo,
asi como asuntos personales, laborales y
financieros que puedan incidir en la
retencién laboral. A partir de ello, se
traza o actualiza el proyecto de vida de
los trabajadores/as y se ponen en marcha
medidas que garanticen su integracién y
fidelizacién al equipo de trabajo.
Dependiendo de este proceso y la
identificacion de barreras laborales se
provee: .

> Acompafiamiento psicosocial individual.

> Apoyo econdmico para rubros como
alojamiento, manutencién y cuidado de
hijos/as, entre otros.

_4%_ Para las empresas socias

Seguimiento a la adaptacién laboral ° S <
de las personas beneficiarias y Q
apoyo en la solucién de dificultades

relacionadas.




¢ Qué hacemos para que las personas se mantengan en su empleo?

Para que los trabajadores vinculados/as disfruten de ambientes laborales saludables e
inclusivos, que propendan por su integracion y fidelizacion a los equipos de trabajo de
las empresas, Empleos para construir futuro implementa:

> Formacién complementaria a la medida para reforzar
competencias de las personas vinculadas, en
caso de que esto sea necesario.

> Apoyo a la retencion laboral en medio de la pan-
demia para cubrir elementos de bioseguridad y
herramientas para el trabajo en casa (Internet y
computador).

> Acompafiamiento psicosocial: capacitamos a los
equipos de recursos humanos de las empresas en
herramientas que contribuyen a la permanencia
laboral y la mejora de los niveles de rotacién de
personal:

> Manejo de las emociones y del estrés
> Comunicacién asertiva

> Resolucién de conflictos

> Elaboracién de plan de vida

Mentorias: formamos a colaboradores/as para que
hagan las veces de mentores/as y acompafien a
nuevos trabajadores/as en su proceso de adapta-
cién laboral. De cara a los mentores/as, la inicia-
tiva resulta un aspecto de motivacion y satisfac-
ciéon laboral, en tanto promueve el desarrollo de
lideres y lideresas.



Nuestro aporte a la cultura organizacional de las
empresas

El reto no es solo contar con el mejor talento humano, sino también que los traba-
jadores/as consideren a la empresa como un entorno de trabajo sano y libre de discrimi-
naciones. Para contribuir a la cultura organizacional creamos la iniciativa Ruta Inclusiva.

¢En qué consiste?

Se trata de un proceso de pedagogia y apoyo técnico a la medida para el sector privado,
mediante el cual las empresas pueden mejorar sus politicas y practicas organizacionales
de recursos humanos.

Una vez las empresas han demostrado una transformaciéon organizacional en pro de la
integracién y fidelizaciéon de poblacion diversa y en situacion de vulnerabilidad,
Cuso International y el Gobierno de Canada reconocen a estas compafias publicamente
en prensa y durante un evento especial.



¢ Qué incluye la Ruta Inclusiva?

Incorporacion del enfoque de igualdad de género e inclusién social: sensibilizacién en género, inclusién
social, uso del lenguaje y comunicacién inclusiva y no sexista, prevencion del acoso laboral y sexual en el
lugar de trabajo, eliminacién de estereotipos y sesgos inconscientes, brechas salariales.

Identificacion y superacion de barreras de acceso al mercado laboral: trabajo conjunto para contribuir a la
mitigacién de estas barreras entre miembros de su personal.

Procesos de contratacidn inclusives: materiales para la elaboracién de perfiles inclusivos y no sexistas y
formatos para la realizacidn de entrevistas transparentes, entre otros, experiencias y practicas de balance
vida/trabajo.

Monitoreo de practicas de género e inclusidn social: herramientas para el seguimiento periédico.

Politica institucional de diversidad e inclusidn social: realizacién o mejoramiento de la politica de igualdad
de género e inclusién social).

Durante los procesos de sensibilizacion de estas tematicas y la implementacion de las actividades de la inicia-
tiva, las empresas cuentan con el acompafiamiento y asesoria técnica de nuestro personal experto y
voluntarios/as profesionales.



Cuso International es una ONG enfocada en acabar la
pobreza y la inequidad. Trabaja mediante alianzas con
gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, agencias
multilaterales y el sector privado. Desarrolla programas
que buscan avanzar la equidad de género, el
empoderamiento de nifias y mujeres, asi como las
oportunidades econdmicas de personas jovenes. Cada
afio, moviliza a cientos de personas voluntarias
calificadas que trabajan de la mano de socios locales
para construir capacidad y generar un mayor impacto.

En Colombia nuestro principal objetivo es impulsar la
inclusién social a través del desarrollo econémico
sostenible de las comunidades en situacién de pobrezay
vulnerabilidad, asi como la promocion de empleos
dignos. Mediante el proyecto Empleos para construir
futuro, apoyado por el Gobierno de Canadéa, hemos
contribuido a que mas mujeres, personas jovenes y victi-
mas del conflicto armado puedan acceder a empleos
formales.

Facebook: Empleos para construir futuro

Twitter: Empleos futuro

YouTube: Empleos para construir futuro

Pagina weh: empleosparaconstruirfuturo.org
cusointernational.org

para construir futuro International

Empleos Cusce Canadi



