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Gusn [nternational e una organizassin de desarrsdlo sin fines de
lucro que trabaja para erradicar 12 pobrez v e desigualdid por
mizdio de las estuersos de voluntarios aflamente calificados,
aspciaciones de culaboracion y dananles. Fundada en 1961,
Cugn International esla registrada como organizacion bengfica
en Canadd y los Extacdas Unidos,

Urganizacidn de caridad registrada -
Canpdd - 81015 &R13 RROOOL
Uslados Unidas « 1IN 30-054 5488

Programas desarrollados con el apayn financiero el pobicrng de
Cunadd prowvista @ lravés de Global Affairs Canada.
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Nuestra vision
Un munds donde todas las personas

puedan realizar su potencial, desarrollar
sus habilidades vy participar plenamente
en-la sociedad.
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Nuestra misidn
Reducir la pobreza v la desigualdad &
mediante los esfuerzos de nuestros

voluntarios, organizaciones socias y
donanies, -9

Muestros valores

Asociacidn: Creemos-en el poder de las
personas. Apostames por un enfoque de :
desarrollo centrade en las personas para i
reducir la pobreza vy la desigualdad.

i Respelo e integridad: Valoramos la i
rﬂ* diversidad. Nos preocupamos por fos n
“ g ;- derechos y la dignidad de los demas.
»

*

Responsabilidad: Asumimos |a
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Mensajes de la Direccidn

Cuandn uni trabaja en desarrolle internacional,
&l &xito g0 puede medir considerands una multi-
lud de criterios. Aricular nuestros resullados ¥
tilos es fundamental puresto Que No& permite rendir
cuentas & nueslros donantes y a las personas con
las que trabajamos. Pero nuestro dxito lamhbién se
demuestra en formas mas sutiles, Nuestras
orRanizacionas socias, nuestre equips y nuestros
voluntarios nos dicen que, en el Gampo o en o
terreno, un trabajo bien hechg significa que un
beneficiario sienta que liene esperanza o confiansa,
o una madre sonfiendo por primera vez PORQUC SU
hijofa estd & salve. Nos senlimos orgullosos de cada
accidn que hemos tomado este afio para avanzar
en el alcance de nuoslra visian,

En el afic 2018 2015 Cuso garantizd fondos
para seis nuevos proyeclos enfocados en im pulsar
la equidad de génerg, empaderamiento de |z
mujeres, y mejorar las oportunidades econdimicas
para los jovenes, Lo hicimos en colsboracién can
arganizaciones de financiamiento poblicas y
privadas coma las agencias de las Naciones Unidas,
la Urién Furopea y Glohal Affairs Canadd. Hemos
liderade el disefiv de muchos documentos de
politica de otros paises, incluyendo la primera
pelitica de Guyars acerca de ternas de género, ¥

Frank {I'Dua
Presidenciz

colaboramos con el Mareo de Trabajo para una
Economia Verde en Nigeria. También hemos
desarrollado mas de una docena de docurnentos
de conocimientns y aprendizajes. Manleniéndose
fiel a sUS raices y sus objelivas estratégices, Cusp
InternaLivnal estd comprometida 2 ser una
inshilucion de aprendizaje e intercambic.

Seguimos obteniendn resultados de nuestros
proyectos del Fondo de Innovacion en Camerdn,
Filipinas y Per(. ¥ hemos ampliade el impacto de
nuestros provectos educativos para la juventud
indigena en el norte de Canadd junlo a fos CONSens
locales de educacidn v las comunidades.

Crvel afio 2018 2019, los volunlarios de Cuso
conlribuyeron con mds asistencia Wcnica y apovo
& nuestros beneficiarios, organizaciones socias y
clientes mas que en ningin 20 anlerior. ¥ fuimos
reconocidos con ol premio Hire Immigrants Ottawsa
de 2015,

Lus impactos alcanrados este afio son muy
significativos, ¥ la Junta se une a nosotros para
agradecer a nueslros voluntarios, exalumnos,
genernsos donantes, equipe v organizaciones socias
par sus aporles. Juntos, esperamos consppuir
grandes metzs en el afig venidero.
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Glenn Mifflin
Dirpziora Gensral
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Cuso International alrededor del mundo

unfo con nEesiras organizaciones socias, nusstros l_
valuntarios v nuestro equipe, Cuso Internzlional esta

resclviendo problemas, implementando soluciones y EBenin

lrabajandn para crradicar la pahreza y & inequidad una

comunidad de cadas vee. En 2018 2019, nuesiros Tuvimns avances en ol brabajo

programas aleanzaron a millones de beneficiarios en 21 sobre "Mujeres comprometidas con

paises en cuatrn comtinenles. la Dignidad Humana en el norbe da

Benin", que apoya a 57,000 nifias,
lideras locales v profesionales de
Iz salud ¥ la educacion a luchar
contra la mulilacion genital fem-
enina v la vivlencia de género,

Guyana

= Capacitamos a 500 mujeres
de 10 regiones en desarrollo
comunal v liderargs en los
gobiernus focales

*  Adiestramos 2 las mujeres
sobre como disefiar, planil
car, monilorear v evaluar
proyvecios comunales desdo
una perspectiva de género.

Jamaica

Asistimos Rise Lile diversificd sus fucnles de
financiamicnlo con el fin de capacilar a pohla-
dores locabes {principalmente juvenlud vulnera-
bile) y geshionar [y reducir) los desperdicios por
meedio de fa produccidn de obyetos kechos con
imaterial de desecho supraciclade (upcycling).

4 1 Inloemw Annal M) LE-201%




frabajamos
Camerian Benin
Edlivia
Culaboramas con el Cenlre pour FEnvironnement at Camerin
Developpement ¥ el puebio Baka (la mayoria Canada
[ovenes y mujercs) para mejorar |a produccian, Colombia
conserdacidn v el marketing de la miel producida El salvador
lecalmenle. Hoy en dia la produccidn se vende a Etiopla
nivel Incal y los ingresos sinen para apoyar a la ! Filipinas
comunidad Baka. | Guayana
Malawi, Mozambique y Zambia Honduras
Jamaica
*  Muestro proyects SANI [Southem African Nutrition Initiative) trabaja Laos |
con Organizaciones socias para mejorar el conocimients de las Malawi 4'
rmujeres en temas de agua, saneamiento e higiene Maozambigque
= Compartimos conocimientos acerca de una 6ptima lactancia malerna Myanmar
= "Wabajamos con comunidades en tema de diversidad alimenlicia Micaragua
Migeria
P
Repoblica Demo-
iratica del Congo
Myanmar | ENBT
Dirigimos dos campafias: i Zambia
= “Dile no al Plastico™ que |

reduce of uso de plastico en
destinos turisticos, y
= “fiMyMyanmarlad” que
homenapea a los padres v
muecslra responsabilidades
" domislicas compartidas e
un enfogue imnovadnr para
reducir la violencia de génere
3BY por sus siglas onoinglés)
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21

pais

182

empleados

326

S0CI0S

281

voluntarios-voluntarios
en linea

677

voluntarios en el extranjero

15,320

donantes

$ 48,063,729

ingresos

4,147,301

destinatarios

Por los nimeros
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“En el taller sobre gestion de fertili-
dad de suelos, experimenté con el
uso de cenizas de residuos vegetales
en cultivos atacades por plagas. Los
resultados fueron inmediatos. Amplié
el experimento a otros macizos de
flores y obtuve los mismos e
increibles resultados.”

Puluiy Taka,
Horhwoifar, Repdthca Democrdtica ool Comga




Cilﬁﬂ- International ha alcansado el 80 por
ciento de su proyecto de cinco afios
Vieluntarios para la Cooperacidn Internacional y el
Lmpaderamiento (VOICF, por sus siglas en
inglés). Por medio de VOICE, veluntarios
altamente capacilades y organizaciones socias
locales frabajan junios en 16 paises para
premover [a equidad de género, la inclusién
social y &l crecimientn econdmico inclusivo, asi
COmn para mejorar el Acceso a servicios de salud
de calidad. Ln 20182019, los proyectos
cubrieron temas desde desarrollar una aplicacion
mavil hasta apoyar una inveskigacion en
empleabilidad juvenil

Iniciativa de agricultores mejora las cosechas de
horticultores locales

Fn la comuna de Kinkolé, La N'Sele, Repoblica
Democritica del Congo (DRC), las practicas
agricelas anticuadas dificullaban el éxito de los
productores. Trabajando de cerca con las

Aprovechar el poder del voluntariado

organimciones sociales, ¢l voluntario de Guso y
Asesor en Desarrollo Econdmico Alexis Malu
revist las practicas agricolas en cuatro
locaciones, identificd los problemas v hallé
soluciones viables. Alexis y su equipo tambicn
capacilaron a achg delegados locales acorca de
clmo cormegir los problermas mas comunes,
entrenaron a los homicullores v los ayudarosn a
tambicn capacitar & otres miembros, Con el
apoye de Cusa, e han esfablecido nueve nueves
corrulés -F1 por cienlo de los cuales esia
liderado por mujercs para hacer sostenible esta
inicialiva. Fstdn formando una cooperaliva
agricola gue implementara estrategias de
marketing, estandarn.ara las ventas v las politicas
di precios, ¥ mejorard los canales de mercaden.
“Muchos agriculiores estén trabajandn comao
rmentores de ofros, ayuddndodes a mejorar Iz calidad
¥ la cosecha de sus cultivos,” explica Alexis. “Ahora
lernemaos esirategias para canvertic sus cosechas en
opurtunidades para generar ingresos.”

I
6 3 los horticultores se benefi-

cian con una mayor fertilidad de
los suelos, menos plagas y mejoras
en la calidad de sus productos.

2 nuevas alianzas se han formado
para apoyar la iniciativa, incluyendo
Le Cadre permanent de Concertation
de la Femme Congolaise (CAFCO)

i
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“Todo lo hago por mi
hijo. Estaba trabajando
con otro empleador
cuando quedé embaraza-
da y me obligaron a
renunciar. Kakaw me
contrato porgque soy una
madre soltera joven.”

Carly Canales
Empicada de Kakaw, Honduras




Invertir en mujeres y nifias

N uestras organiraciones socias, aliados
estratégicos, voluntarios infernacionales v
wuluntarios a distancia (por Intemet) siguen
apoyando campafias para promover los derechos
de las mujeres v los derechos de los
descapacitados en Honduras, v para incrementar
las capacidades de las organizaciones leministas
¥ de mujeres para desamollar investigaciones,
analisis estadisticos, gpeslion v comunicaciones,

Incorporar la equidad de género v detectar Ja
violencia “invisible™

Junto con Gender Lguality Netwark Canada ¥
apoyados por |a Ferninist Internalional Assislance
Palicy, Cuso Intemalional y Global Affairs Canada
organizaren un forg para que las mujeres
Compartan sus ideas y aprendan como ejarcer
sus derechos en Honduras.

Junte 2 nuestra nueva organizacion socia el
Institulo Macional de la Mujes, que implementa
la legislacion nacional v promueve los derechos
de las mujeres, los voluntarics de Cuso Joel
Astorga con el apoye de Gabriella | wore y 1 aura
Lortic-Maural lanzaron la aplicacion weh
vinlenlometrohn,com en el Dz Internacional
de las Mujeres, Bajo ¢l lema de camparia Soy
miljer y vivir sin violencia es mi derechno esta
herrarnienta virtual invita a las usuarias a
responder andnimamente pregunias que deteclan
forrmas. “invisibles™ de viglencia que pusden
nCuImir en relaciones de parcja, tales como
winlencia psicoldgica, patrimonial o saxyal.
lambién ofrece informacién sobre el apoyo ¥
los mecanismos de denuncia que las miljeses
pueden utilizar en Honduras para salir de
situaciones viglenlas antes de que sea
demasiado tarde,

2 460

usado el violentdmetro para
ver si sus relaciones son
violentas, y aprendieron como
enfrentar su situacidn.

=
Los voluntarios de Cuso apoyaron al
Centro de Derechas de Mujeres para
hacer mas. El centro recolecta, analiza y

produce informacion sobre derechos de
las mujeres en Honduras.

lufurme Angal 2018 2019 | 11
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“Existen muchas iniciativas v conocimientos sobre cambio
climatico en estas comunidades. Ellas enfrentan el cambio
climatico cada dia, es solo que no le llaman asi.™

Elizabellr Thinphawong
Asesora on Gestidn de Propectos, Laos




e

Promover oportunidades sostenibles

Gestionar el cambio climatico a través de una
visidn de génerp

En Laws, los programas de Cuso International
que cnifrentan o cambio climatico se enfocan en
los importantes roles de |a agricultura resilienle y
el accesn a los alimentos y producios del hosqua
que ofrecen una red de seguridad para las
comumdades locales. Fn un proyvecto, hemos
aplicado el enfoque de pénero que toma en
cuenta el aumento en [a carga de trabapo que fas
mujeres enfrentan cuando los hombres dejan las
comunidades en busca de lrabajo. Un SERLNED
proyecto aboga por el empoderamiento de fas
mujerss para salvaguardar los recursos
forestales,

Acerca el enfogue intermacionsl a los movimien-
los de bagse

La cooperante voluntaria de Cusg Liisabeth
Thipphawong expuso en la Conferencia de
Fartidos de [a ONL en Kalowice, Polonia,

o

-
4, 500 beneficiarias

del Proyecto fueron mujeres y
sus familias.

L

contribuyendo a gue la Gender Developrment
Association (GDA) ponga la atencisn global sobre
el clamaor de las mujeres indigenas. En sy
presentacion, Flizabelh relatd como [z GDA
aplicd su investigacion para mejorar los medios
de vida de laz mujeres de los Frupos étnicos
Hmong v Khrnw. Comparlié un mensaje podern
50, explicando como el proyectn estd Lransfor-
manda s roles de las lideresas de modn que
puedan proteper fuentes alimentasias al tiempo
que mantienen su cyltura tradicional.
Ihipphawong enfatizd gue estas cormunidades: no
sole han sido marginadas sistermaticamente en
Lans, sing que tambeén enfrentan mayores
problemas cuando sus derechos de acceso a las
tierras y bosques Lradicionales se ven
comprometidos,

Fn las palabras de Elizabeth, “cuando se
trata del cambio climatico, podemos aprender
muchd @ nivel de las comunidades. ™

Elizabeth Thipphawong gané un
premio Gender Just Climate Solutions
junto a la organizacidn socia donde
trabajd gracias a esta iniciativa

-

Infrme Anwal 20182019 | 1%




“Los otros profesionales de la salud nos tratan con respeto y nos
reconocen como expertas en el campo de la obstetricia. Desde que
asistimos a la capacitacion (de Midwives Save Lives, Parteras
Salvando Vidas), me siento motivada a poner en practica lo que
aprendimos y salvar vidas.”

Thelhe Lukisa
Fartara, Profesors y mismibro de fa Cangolese Society of Midwifer ¥ Practice, ROE




Cuidar con respeto

En 2018-2019, el proyecto Midwives Sawve Lives en la RDC, explica la parlera Thethe Lu kusa,

{M3L) continud con la prevencion de la mertali- profesora y miembro de la Congolese Society

dad materno-infanlil a traviés de un incremento of Midwifery Practice. “Nos preocupa la Irecuencia

en ol accesn ¥ cahdad de los servicios de las ton que ocurre |a violencia contra mujesces embaraz-

parleras. M3L es una colaboracion entre Cuso adas y 25 uno de log faclores que Comibribuyan

Internatinnal, la Canadian Association of a aumentar ¢l estrés," Para lucha conlra este

Midwives, y las asociaciones nacionales de problcma, M5I1 organia talleres y olras

parteras de Benin, Tanzania, Ftiopla ¥ la neframientas para sensibilizar a las parteras en ol

Repiiblica Democritica del (RRC). Ll programa rol que pueden cumplir para avanzar en 1a

¥a ha conlribuido con 262 meses de voluntaria promecion de fos derechos de salud de las mujeres

dns en cualbro palses v ha tocado las vidas de 3 ¥ combatir &l mallrato, la negligencia clinica,

millones de personas. pedides de dineso y la discriminacian. Desde que

s& inicid este programa, més mujeres infarman a

Reducir la violencia contra las mujeres 5US parteras que s¢ sienten mejor atendidas en los

La violencia contra las mujeres embarazadas cualro paizes del proyecto MSL

durante la labor de parlo y nacimientes no es rara

F . I =
R DC- 1,089 brabajadores de salud cormunitariz vy lideres Ta n Za n I a -151 lrabajadores
comunilarios capacitados en plambicacian ded nacimiento, cui- de salud comurilaria levaron a cabo cam
dardo del recién nacido v sefales de peligro durante el embarara, pafias de sensibiliracion en lo comunidad,

| R i

1

Beni :
. ra
e n ' n - realizaron capacilaciones cspecificas | Et p ;
sobre MSL para hombres v nifios en Tkpinle y Tatonnoukon, [ - [0 1a - 88 instructoras en _pdﬁ'
en ¢l sur de Benin, y sensibilizaron a los hombres en |a eria recibieron capacitacion basada en comp-

Comunidad Adja Uuéré sabre termas de género y practicas =te nr.s:as.. y 170 parteras fueron -:apa_n:nladas
tradicionales dafimnas. en cuidados respetuosns y comprensivos.

|
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“Gané mucho en autoestima
d_. durante la capacitacion y me
impulsé a empezar la
“ poblacion mas grande de
mandioca (yuca) en mi
comunidad. Apoyaré a las
mujeres para que ho se dejen | Kl
limitar por las expectativas ¥

culturales de lo que una :

- mujer puede hacer.”

oz

Jacinta Dickson 9 i
Farticipante de You! ead, Nigeria - [ -
: R -. e
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Youlead: Motivando las soluciones

bserva lu comunidad, identifica un probiema

W encuenira una sofucidn de Negoeios que
permita obtener fondos. Fate fue el reto plantea-
de a Jacinta Dicksen durante cf programa de
Cuso Inlernational Liderargo, Lrnprendedurizma,
Arcess y Desarollo Juvenil (Youlead en inglés)
en el eslade de Cruss River, Nigeria.

Youlead inspirg a Jacinta —que ahora Liene
ing planta de procesamienlo de yuea cn su
cormunidad- @ reconocer que las personas
perdian tiempo valiosn ¥ dinern al ysar peqUanns
rocipientes para procesar la yuca o mandioca. Su
capacitacion con Youl ead y el apoyo de su
farmulia para alquilar tierras le permiticron a

, 7|

].O-:". omunidades

nan sido atendidas por
medio de la alianza con
LatargeHolcim Nigeria
que ofrece apoyo en
lemas de negocios al
programa Youth
Entreprensurship
Development respecto
a agriculfura forestal,
ecaturismo y
acuicultura,

= 38 e

Youl ead (70% de ellas
mujeres) se inscribieron en
un Proyeclo piloto para
aprender sobre los benefi-
Cios para la salud y
nutricidn de la vitamina A
que contiene |a yuca, vy
comeo aumentar la produc-
cién, procesamiento v
ermpaque.

lacinga conseguir €l dinero y las capacidades
nacesarias para comprar el equipo de procesa-
MieNt ¥ CMpEeFar sU propio MNegacic.

La planta de procesamiento de yuca de
Jacinta, la propietaria de 32 afos, estd crecion-
do. Un gran logro en Nigeria, donde fa mayaria
de las aclividades de negoeios en la cadens de
ahastecimiento tales comn procesamiento ¥
ventas, estan dominadas por hormbres, O éxlo
de Jacinta estd terendo un eleclo snocadena en
sU comunidad, Llla ha aumenlado su personal y
ha tomade medidas para garanlizar ue su planta
no contaming @ medio ambicnte.

1 20) e

=& unieron a Cuso
International y AIDS
Healthcare
Foundation, AHI
Nigeria, ¢l gobierno
del estado de Cross
Hiver y ofros para

| celebrar el Dia
Internacional de las
Mifias.

Infnrma Arvual 201830159




“Antes de ser contratada por
Sodexo, no sabia que tenia
derecho a gozar de
vacaciones en el trabajo.
Tenia miedo de pedir
permiso para ausentarme.”

iora Solo
Particicante de SCOPE, Colormbia




SCOPE: Innovacién e inclusion

uramte 2018-7019, el proyecto de

Oportunidades Colombiznas para la
Construccion de la Paz y ol Fmpleo (SCOPE T
sus siglas en inghés) mejord las relaciones entre
organizaciones del seclor pablice ¥ privado para
apoyar @ las poblaciones mas vulnerables en
echo ciudades de Colombia. A pesar de un
ambiente inestable a nivel social, ccondémico ¥
politico, SCOPF ha sido cada vez més reconocido
por su Capacidad de presentar nuevas ideas pira
promover ¢l emples inclusive en Colombia, On
una nugva iniciativa para 2020, SCOPF ofrocers
capatitacion ¥ emplen a migranies venezolanos
en cuatre ciydades colombianas.

Capacitacién para La vida

Glora Soto tiene 24 afios de edad, Yy durante
pran parte de su mifier ¥ juveniud trabajd irmpi-
ando cases en el pueblo de Berlin, Caldas,
Durante vsos 2f0s se enfrentd con una Fran

inseguridad laboral. Cuando Gloria se mudé a ka
ciudad de Medelling tuve dificultades para
encontrar emplec. “Para mi cra dificil acceder a
un buen trabaje, porgue ne lenia expericncia en
la ciudad, especialmente on cuanto 3 trabajar
para una compafiia. No conocia a nadie a quien
b pudiera conlra sobre mi cxperiencia laboral
Gluria sa inscribid en el programa de apac-
ilacidn y empleo de SCOPL, donde aprendic
s0bre las faress de limpieza dentro de una
compariia, ¥ habilidades como trabajo en equipo,
discipling y conducta empresarial. Fue contrata-
da por la multinacional Sodexs donde trabaja
comg Asislente de Servicios Generales desde
hace mis de un afie. Gloria también se inscribio
en el programa sicosucial de SCOPE, que ApoYa
& nuevos trabajadores para que estén mejor
preparadus para destacar en el trabajo. Fste anfo
mds de 1,800 personas parliciparon en ol
Programa oo capatitacidn v empleo de SCOPF.

—

[ ]

1 1 074 6 tiudades colombianas 49 empresas han sido
3 cuentan con miltiples argani- e

enlrenadas por medio del

I;'.F:'E“;:'arffihan ;.amzllzf_ﬁ“himlf:if ﬂr:vadasnde cenjunto de herramicntas
sitfo alcanzados por Ispueslas a reunirse y apre der Hirta Inchusiva de SCOPL
medio de SCOPE— sobre el modelo de intervencion Fiara crear ks terios. de
el 65% son mujeres, SCOPE, gue ellos desean replicar. : : ;

frabapo inclusivos.
| | |

Infune Anal 2018 20149 | 19




“Aprendi como buscar nuevos mercados y
desarrollar mi producto para esos mercados.
Aprendi como hacer un plan de negocios, v la
importancia de llevar registros financieros,”

s Bhaghan
Fropivtaria de Taus: Coffee, TanZaris
L




Enfur.adn en apovar a pequelios v medianas
empresas lideradas por mujeres y hombres, ef
proyectn Tanzania Local Fnterprise Development
(Desarrofin de Ermpresas | ocales de Tanzania,
T-LED en inglés) apoya a kos empresarios a
oblener las herramientas, capacilacidn y EXperi-
encia que necesitan para triunfar y crecer, L
enfogque original eran negocios agricolas, pero
oy en dia -LED trabaja con manyfaclura de la
industria de confecciones y sastrerfa, cradores
de aves, y empresarios de la industria de proces-
amicnlo—incluyendo productores de aceite de
onoD ¥ de girasol.

[
]

60 2 Pymes han sido

alcanzadas por [-LED este
ano; todas participaron en
capacitacion en gestion de
negocios, marketing, finanzas,
branding y flujo de caja, vy
fueron monitoreados y apoya-
dos por mentores.

Ol Mrowectn ayudd a FZamda Shazhan a
adquirir las habilidades que necesitaba para
elevar sus ventas v ganar mas diners. En meonos
de un afio, Zamda incromenis su produccion de
café en 200 kilos al dia y expandif sus venlas a
sieto regiones en Tanzania y a través de la
fronlera hacia Uganda. Su éxito sigue leniendn
un etecto en cadena en sus empleadoes, sus
familias ¥ sus comunidades,

“Hemos ganado mucho conocimientn,”
explica Zamda. “Les aconsejt a lodos los jivencs
emprendedores gue se unigran a -LED porgue
son buenas, y nos ayudan a llegar a ser prandes.”

Cuso codirigid el desarrollo del informe
Estado de las Mujeres Empresarias en
[anzania, que analiza la discriminacidn y
la violencia de género y como afecta al
emprendedurismo y el empoderamiento
econdmico de las mujeres.
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“Tenian el impulso para
tener éxito en un
entorno académico.
Estamos apoyando a los
estudiantes para alca-
nzar espacios donde su

esfuerzo realmente les
dara la mejor

oportunidad.,”

L TS
Malrhan al_.'rq_.';.':

Volunfarm, Cahads




Celebrar programas canadienses

as actividades de Cuso International Lrabajan-

do con organiaciones indfgenas socias en
018 2019 les din a nuestros empleadns y
voluntarios la oportunidad de desarrollar rela-
ciones productivas entre poblaciones indigenas y
no indigenas - incluyendn el apoyo para mejorar
los resultados de la educacidn para nifios y
jgvanes indigenas en el norte de Canada.

Expandimas nuestro programa en las regiones
Beaufort-Della. Decho, Tlicho, ¥ Soulh Slave de
la provincia de Morthwest Territories, sumandg
cuatre escuelas donde nuestros voluntarios
apovan en la instruccidn académica del programa
Morthern Distance | eaming. asi como activi-
dades extracurriculares en masica, deportes &
infarmalica.

Adernds de los programas en el norte, contin-
uamas rabajando en Winnipeg con nuesira
ofganizacion socia Ma Mawi Wi Chi Itata para
difundir el set de herramientas Truth and

2 3 voluntarios contribuyeron con
2,453 dias de trabajo en 12 comuni-
dades donde se desarrolla este
programa.

Reconciliation (Verdad y Reconciliacion). Fsta
melodologia apoya a organuaciones no indigenas
a implementar una vision indigena a su trabajo y
descolonizar sus praclicas. Los pobladores Ma
Mawi Wi Chi [Eata Keeper of Lthe Spirit v Flder
Wally Chartrand facilitaron un Laller que permitid
recoedectar valinsa retroalimenlacidn para mejorar
galis herramientas.

Hacer una diferencia

Ll voluniarin Mathan Burrows vivid durante 10
meses en la pequena cemunidad de Fort
McPherson 900 habilanbes—y trabajd como
facilitador en clase para estudiantes de secund-
aria que tman cursos en la Fseeela Jefe Julius.,
Ademas de enschiar matematicas v teorfa miasica,
Mathan creo un curse sobre impresidn en 30 con
rmateriales, exdmenes ¥ planes de class que
saran usados en s escuelas en toda la provincia
de Narthwest Terrilories.

; |

| |

]. herramienta de monitoreo fue
disefiada e implementada para
ayuda a las escuelas socias a recol-
ecta datos.
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Erl 2018-2019, Cusy International desarrolld
impartantas nueves alianzas bilaterales y
reforzo las alianzas existentes para impulsar
nuerslros programas,

Nigeria

Apoyar a pivencs reflugiados cameruneses
Disefiadg en alivnza con el Alto Comisionads de
las Naciones Unidas para los Relugiadoes, e inspi
radn por ¢l éxilo del programa Youlead de Cuso,
el programa ARISE (Assisting Helugees and host
communities Improve Socio-Leonomic nutcomes,
Apoyo a refugiados y sus comunidades anfitrionas
a mejorar 0% impactos socio-econdrmicos) capacitard
a 500 jivencs relugiados cameruneses de cimo
mejerar los medios de vida en sers comunidades
anfitriomas.

Besarmoilo de emprendimientes juveniles

En el programa [ afargeHolcim Youth
Entrepreneurship Development, Cusa ofrece
sanvicios de gestion v capacilacidn en agricultura
forestal, ecolurisma, silvicultura y acuicultura en
101 comunidades anfitrignas de LatargeHolcim,

Peri

Avances en derechos de las mujeres

linanciado por el Programa Voz v | iderazgo

[ ermenine de GACG, cuatro urganizaciones femeni-
nas lideres del Perd ¢ unurdn para fortalecer el
mevimiento nacional feminista v de derechos de
las mujeres ¥ nifas. Ll provecto, llamado

£ 1 Infurine: Aneal A0 10820100

Asociarse para innovar

Kallpachay Warmikuna {Fucrea Femeninal
ofrecerd capacitacidn para lortalecer la inciden-
cia y garantizar su sostenibilidad en 14 regiones
del Peri.

Honduras

Irabajo con discapacilades, mujerss v puchlos
indigenas

En alianza con CEM International, nuestra
ofganizacidn socia tocal PREPACE, y con ol
apoyn financieso de la Unidén Furopea, oste
prayects mejorard ol desamrollo econdmics
inclusivo y ambientaimente sostenible para las
comunidades pobres y volnerables en 1S munici-
palidades hongdurofas.

Canada

Voluntariade a dislancia de Cuso ese expande
Muestro programa innovador de volunlariado a
través de inlernet sigue atrayendo a cientos de
woluntarios en todo Canadd, quicnes trabajan con
arganizaciones sutias en todes os conlinantes
donda operamos. Lste afio, junto a la University
of Brifish Cofumbia, Cardefon Liniversily (Ottawa)
¥ la Liniversity of Clizwa le dimos [a biervenida a
la University of Guelph, la Universily of New
Brunswick, la University of Toronlo Consulting
Association, Mount Roval University (Calgang,
Ecole de Technologie Supéricure {ETS) an
Montreal y Sheridan College (Oakville). Hoy en
dia conlames con 169 estudianies canadiensas
de nivel superior entre nuestros 581 voluntarios
a virluales.
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Nuestras finanzas

& situacion financiera de Cusg

International sigue proporcionando
Una base segura para nuestrn trabajo.
Comuo resultado, hemos padido invertir
2N nuevos e innovadores enfoques
programalicos e integrar nuestras
operaciones administralivas a nivel
fiobal. Con el financiamiento otorgado
por el Gotwerno de Canada v un
programa de recaudacidn de fondos gue
esla aprovechando esta imiersion,
eslamos sobre bases w3lidas para
implermnentar programas de gran impacto
por muchos alds mas. Seguiremos
ulilizando niestros recursos con gran
discrecidn

Fara nbterer la versidn completa de
los wstados financioros debidamente
audilados, por favor visite:
cusointernational.org/acoountability

Frogramas,
drnaciones y ofraz
4 34,357 495

Ingresos
$48,063,779

Gastos
$47,181,729

Visite nuestro sitio web para m :s. f.?%{_-:"n:ﬁ
obtener mas informacidn sobre la
mision de Cuse International y para Hﬁ-ﬂmiﬂiﬂrd cidn
descubtir los cambios concretos que $2.766.779
estamos haciendo en el terreno: i
u

cusointernational.org

[ g - I ¥
TRCEEIECIUN de

L

i 14608 BED
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Junta directiva

Frank O'Dea, Président !
Oitawa, Onlario |
Bruce A. McKean, Vice-président
Oftawa, Ontario

Francois R. Ray, Trésorier
Montréal, Gueboc

Jeff Cates
Toronlo, Ontario

Susana Galdos
Lima, Péroo

Lynn Graham

Ottawa, Ontano

Dan M. Martin

Washington D€, Llais-Unis

Dr. Mora Murdock
Lallas, Mamnitobs:

Patricia Perez-Coutts

Mississauga, Ontario

Kole Akmed Shettima
Abuja, Migeria

Chris Snyder
lornnta, Ontario

Wayne Robertson
Vancouver, Colombie-Britannigue

Justin Winchiu
Otfawa, Ondarne
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Slper Socio: Randstad Canada

Ezta mos especialmente orgullesos de manlener
una alianza duradera con Randstad Canada,
lideres en fa industria de servicios en recursos
numanes. Su visibn del mundo laboral comulga
perlectamente con nuestra mision: ayudar a las
personas @ realizar su pleno polencial, desarrollar
5U5 fushilidades v participar plenamente an |3 socio-
dad. Durante los altimas 10 afios el BqUipo de
Handstad en todo Canadd ha lenido un imoacks
duradera y posilive en los paises dande trabajamas.
Pur medio de nuesira alianza, los empleados pueden
pasar hasta seis meses haciendo una diferencia en
las vidas de olras personas en lodo el maends, Tenen
Iz opartunidad de desarrallar sus habilidades sobre

desarroiln empresarial y comunicaciones apoyando
nueskra misica,

Ln 2018 lanzamos una alianza extendida con
el Fondo HEART, |a agencia jamaiquina lider en
Capacilacitn ¥ empico para jovanes. Dos emplea-
dos de Randstad parliciparon contribuyendo con
un olal de TR20 horas de trabajo en Jamaica
desarrellando estralegias v programas de
reclutamiento,

jComa resullado dal apoyo de Randstad a sus
ermpleados estos voluntarios Randstad estuvieron
entre Ins recaudadores de fondos mas importantes
de Cusp en 2018

Esparamos ver ¢l crecimiento due esla alianza
y continuar celebrandn nuestros logros conjuntos,

Dos voluntarios de Randstad
de 2018 (izguierda, Katelyn
Schoen y derecha, Veronica
Hloxam) visitan el Centra de
Capacitacion HEART Trust en
Fort Maria con su colega.

= randstad
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Porque donamos

a [ imca retirada Karen Hoolh v su esposn

Jonalhan Huyer, ingenicro jubilado, admiran
a las personas que llevan sus habilidades a
olros paizes. “Fsouchar acerca de la dedicacion
desintaresada de 105 volunlarios de Cuso
International es o que realmente nos inspira,”
cuenta Jonathan, “Comprometan una gran
cantidad de sy tiermpo y esfuerro para causas
especificas, en ocasiones en condiciones que
son bastante menos cimodas que en sus casas.
auperan muchos obslaculos para ofrecer
cducacion ¥ capacitaciin. Saber que nuestras
donaciones apovan esle lrabajo es increfble
mente valinsg para nosolros.”

“Nos gusta pensar gque sus DREramas son
una forma de conlinuar el ciclo de conocirmien-
bo — refribuir a los que nos dan, Canada misma
52 ha beneficiado de muchos nuoves canadiens-
&s que han traido consigo su conocimiento y
habilidades,” dice Junathan, “Y en lo que
respecta & nueslre impacto, nos gusian los
efectos multiplicadores da nuestra donacicn.
Muestros dblanes son equiparados una y obra
ver, permitiendo gue nuestras donaciones
personales vayan rmucho mas lejos que cualgui-
er accidn direcla gue pudiéramos ermprender,”

Agradecemos a todes nuestros
generosos donantes que hacen posible
gue trabajemaos cambiando vidas,
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